
AUSTRIAN BASEBALL SOFTBALL FEDERATION 

Sportzentrum Spenadlwiese 

1020 Wien 

+43 1 77 44 114 

office@baseballaustria.com 

www.baseballsoftball.at 

ZVR 728418807 

 

 

 

 

 

 

  Seite 1 von 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gender Mainstreaming Konzept 
Austrian Baseball Softball Federation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



AUSTRIAN BASEBALL SOFTBALL FEDERATION 

Sportzentrum Spenadlwiese 

1020 Wien 

+43 1 77 44 114 

office@baseballaustria.com 

www.baseballsoftball.at 

ZVR 728418807 

 

 

 

 

 

 

  Seite 2 von 6 

Inhaltsverzeichnis 
1. Allgemeines ................................................................................................................................................... 3 

1.1. Vorteile für Sportorganisationen .......................................................................................................... 3 

2. Maßnahmen .................................................................................................................................................. 4 

2.1. Genderbeauftragte ................................................................................................................................ 4 

2.2. Sprachliche Gleichbehandlung .............................................................................................................. 4 

2.3. Name des Verbands .............................................................................................................................. 4 

2.4. Kommunikation ..................................................................................................................................... 4 

2.5. Aus- und Weiterbildungen .................................................................................................................... 5 

2.6. Personal ................................................................................................................................................. 5 

2.7. Sportangebot ......................................................................................................................................... 5 

2.8. Sportanlagen.......................................................................................................................................... 6 

2.9. Sportveranstaltungen ............................................................................................................................ 6 

2.10. Null-Toleranz-Politik .......................................................................................................................... 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen 

Hauptwörtern in diesem Dokument an den meisten Stellen die männliche Form verwendet. Entsprechende 

Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform 

hat nur redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung. 
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1. Allgemeines 
 

Frauen und Mädchen Zugang und Teilnahme an Sportaktivitäten zu erleichtern, hat auf mehreren Ebenen und 

in verschiedenen Bereichen positiven Einfluss auf die Gesellschaft als Ganzes. Sport bietet Mädchen, Buben, 

Frauen und Männern eine Umgebung, die nicht nur für ihre Bildung förderlich ist, sondern auch für die soziale 

Entwicklung jeder einzelnen Person sowie für die Gesundheit und das Gemeinwohl der Gesellschaft. 

Da Sport überall präsent und einer der wesentlichsten Aspekte sozialen Zusammenlebens ist, kann er eine 

treibende Kraft für die Förderung von Geschlechtergleichstellung sowie für die Stärkung von Frauen und 

Mädchen sein. 

 

1.1. Vorteile für Sportorganisationen 

 

- Imagegewinn: Geschlechtergleichstellung wird im Allgemeinen mitfortschrittlichen 

Organisationen in Verbindung gebracht. Dies kann für die Organisation einen Imagegewinn 

herbeiführen, insbesondere in den Augen der Regierung, der Mitglieder, des Publikums, der 

Medien, der potenziellen SponsorInnen und der breiten Öffentlichkeit. 

 

- Mehr Personal: Oft ist es schwierig, TrainerInnen zu rekrutieren, Freiwillige und 

EntscheidungsträgerInnen zu finden usw. In Frauen zu investieren, kann dabei helfen, mehr 

Personalressourcen zu erschließen. 

 

- Wirtschaftswachstum: Da mehr als die Hälfte der europäischen Bevölkerung weiblich ist, bietet 

die Einbindung von Frauen in Organisationen die Möglichkeit, ihren „Markt“ auszuweiten, da sie 

dank einer besseren Reichweite alle Gruppen und Profile ansprechen sowie die Aufmerksamkeit 

der Öffentlichkeit und von PrivatinvestorInnen für sich gewinnen können.  

 

- Dynamik: Mit mehr TrainerInnen des jeweils unterrepräsentierten Geschlechts könnte sich die 

Organisationskultur sowie deren Dynamik verändern. 

 

- Leistungsstärke: Von Diversität geprägte Organisationen vereinen unterschiedlichere 

Perspektiven, was wiederum zu besseren Entscheidungen und Leistungen führen kann. Diversität 

kann zudem Kreativität, innovatives Denken und das Verständnis der Mitglieder füreinander 

steigern – dies fördert eine gegenseitige Wissensvermittlung und Motivation. 
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2. Maßnahmen 

2.1. Genderbeauftragte 

 

Die ABF verfügt über eine Genderbeauftragte: 

Christine Farnleitner – office@baseballaustria.com 

 

2.2. Sprachliche Gleichbehandlung 

 

Die ABF ist bestrebt in sämtlichen Belangen geschlechtergerechte Formulierungen zu verwenden: 

 

- Bei der vollständigen Paarform werden entweder beide Geschlechter im Text explizit genannt 

oder eine weibliche Endung erkennbar hinzugefügt, z.B. Spieler und Spielerinnen oder 

SpielerInnen, um beide Geschlechter zu nennen. 

- Konjunktionen (und/oder) werden dabei als Bindewort verwendet oder die weiblichen und 

männlichen Formen voneinander mit Schrägstrich voneinander getrennt.  

- Umformulierungen zum Beispiel Bedienstete oder Beschäftigte (statt Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter), Leitung (statt Leiterin und Leiter), alle (statt jede und jeder), niemand (statt keiner) 

können ebenfalls als geschlechterneutrale Formulierungen verwendet werden. 

 

- Die Genderbeauftrage ist verpflichtet, die Gender Policy entsprechend der aktuellsten 

Entwicklungen anzupassen und Änderungen an alle Mitglieder zu kommunizieren. 

 

2.3. Name des Verbands 

 

Seit 2021 ist aus Gründen der Gleichstellung die Bezeichnung Softball im Verbandsnamen enthalten. Aus 

„Austrian Baseball Federation“wurde „Austrian Baseball Softball Federation“. Im Zuge dessen wurden auch 

sämtliche Logos und die Internetadresse der Verbandswebsite angepasst. 

 

2.4.  Kommunikation 

 

- Marketing- und Werbematerialien für Sportveranstaltungen werden stets frei von 

Geschlechterstereotypen sowie der Sexualisierung von SportlerInnen gehalten. 

- Sowohl Erfolge und Neuigkeiten im Baseball, als auch im Softball werden in sozialen Netzwerken 

gleichermaßen angepriesen. 

- Es wird darauf geachtet, sexualisierte Darstellungen von SportlerInnen zu vermeiden. 

 

mailto:office@baseballaustria.com
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- Es wird darauf geachtet, Geschlechterstereotype oder Vergleiche zwischen Geschlechtern zu 

vermeiden. 

- Es gilt als Grundsatz der Öffentlichkeitsarbeit den Fokus immer auf die sportliche Leistung und 

nicht auf das Aussehen zu legen. 

 

2.5. Aus- und Weiterbildungen 

 

- Es wird nach bestem Gewissen versucht, für Aus- und Weiterbildungen Termine festzusetzen, an 

denen alle potenziell Teilnehmenden Zeit haben (z.B. Vereinbarkeit mit Familie). Generell wird 

darauf geachtet, bei der Planung alle potenziell Teilnehmenden einzuschließen. 

- Frauen werden in der ABF gezielt dazu ermutigt, sich durch Schulungen oder andere Maßnahmen 

weiterzubilden und neue Rollen zu übernehmen. 

- Allen Beteiligten (TrainerInnen, administrativem Personal, Freiwilligen) wird gleichermaßen die 

Möglichkeit und Information zur Teilnahme an Schulungen rund um Geschlechtergleichstellung 

kommuniziert. 

 

2.6. Personal 

 

- Es wird darauf geachtet, Vorstandspositionen und FunktionärInnenpositionen wenn möglich mit 

Frauen zu besetzen. Die ABF hat aktuell eine Frau in einer Vorstandsposition. 

- Auswahlentscheidungen von Bewerberbungen werden immer von einer weiblichen und einer 

männlichen Person gemeinsam getroffen. 

- Bei der Erstellung von Anforderungsprofilen werden Geschlechtsstereotypen gezielt vermieden. 

- In Stellenausschreibungen werden grundsätzlich immer ALLE Geschlechter angesprochen: m/w/d. 

- Frauen und Männer werden für gleichwertige Arbeit gleichwertig entlohnt. 

- Mutterschafts- und Vaterschaftskarenz sowie Elternzeit werden in der ABF grundsätzlich 

ermöglicht und geschätzt.  

 

2.7. Sportangebot 

 

- Seit 2022 bietet die ABF jährlich ein Mädchen-Softball-Camp an, um gezielt Nachwuchs des 

weiblichen Geschlechts für den Sport zu begeistern. 

- Es wird gewährleistet, dass alle zur Verfügung gestellten Sportgeräte und die Ausrüstung für alle 

Geschlechter geeignet sind.  

- Frauen, die in den Trainingsbereich oder in andere technische Tätigkeitsbereiche wechseln wollen, 

können Unterstützung mithilfe bestimmter Weiterbildungsangebote in Anspruch nehmen. 
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2.8. Sportanlagen 

 

- Ein allgemeines Gefühl der Sicherheit auf und um die Sportanlage soll durch ausreichende 

Beleuchtung gefördert werden. 

- Die ABF stellt sicher, dass die gesamte Sportausrüstung für die körperlichen Bedürfnisse und 

Merkmale (Größe und Gewicht) aller NutzerInnen geeignet ist (z.B. verschiedene Größen von 

Wettkampfbekleidung). 

- Getrennte Dusch- und Umkleidemöglichkeiten stehen zur Verfügung. 

- Vorschriften, Richtlinien und Verhaltenskodizes bezüglich (geschlechterbezogener) Gewalt sind im 

Verband präsent (Plakate, Banner, etc.).  

 

2.9. Sportveranstaltungen 

 

- Die Sportfläche der ABF (Spenadlwiese, Wien) bietet als Veranstaltungsort qualitativ gleichwertige 

Infrastruktur und Sportausrüstung für Männer- und Frauen-Wettkämpfe. 

- Es ist gewährleistet, dass der Veranstaltungsort Spenadlwiese von allen Bevölkerungsgruppen 

sicher erreicht werden kann. 

- Für Baseball und Softball werden gleich viele Veranstaltungen eingeplant. 

- Sowohl Baseball- als auch Softballveranstaltungen erhalten eine ausgewogene 

Medienberichterstattung. 

- Die ABF ist bestrebt, dass das Betreuungspersonal, Freiwillige, VeranstaltungsleiterInnen 

AssistentInnen usw. gemischtgeschlechtliche Teams sind. 

 

2.10. Null-Toleranz-Politik 

 

In der gesamten ABF herrscht eine klar kommunizierte Null-Toleranz-Politik gegenüber Diskriminierung, 

(sexueller) Belästigung, sexualisierter und geschlechterbezogener Gewalt und Sexismus. 

 

 

 


