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El Congreso es la máxima autoridad de la WBSC y tendrá el poder de decidir sobre cualquier 
asunto que surja en la WBSC. Sus resoluciones, decisiones y disposiciones legalmente adoptadas 
son vinculantes para la Junta Ejecutiva y sus Órganos Delegados, para las Federaciones 
Miembros u Organizaciones y para las Asociaciones Continentales.

Las principales funciones y deberes del Congreso incluyen:

• Elegir al Presidente, al Secretario General, al Tesorero y a los cuatro Vocales de 
conformidad con las Normas Electorales;

• Conocer, analizar y aprobar aquellas resoluciones, decisiones y disposiciones que se 
consideren apropiadas sobre cualquier asunto de la WBSC o cualquier tema relacionado 
con ella o con sus objetos;

• Analizar y decidir cualquier asunto presentado por la Junta Ejecutiva o, mediante el 
debido proceso, por cualquiera de sus miembros afiliados;

• Examinar y aprobar o rechazar los balances, estados financieros e informes presentados 
por el Tesorero y/o por la Junta Ejecutiva.

Las funciones y deberes completos del Congreso se pueden encontrar en el Artículo 13.11 del  
Estatuto de la WBSC Article 13.11. Puede ver todos los miembros del Congreso de la WBSC aquí.

La Junta Ejecutiva estará compuesta por los oficiales elegidos o designados de conformidad con 
las Normas Electorales. Los principales derechos y deberes de la Junta Ejecutiva incluyen:
• Discutir y tomar decisiones sobre todos los asuntos que les asigne el Congreso;
• Interpretar y hacer cumplir el Estatuto, Normas, Reglas y Reglamentos de la WBSC;
• Decidir y tomar medidas sobre cualquier argumento relacionado con los asuntos de la WBSC;
•  Presentar propuestas y mociones al Congreso.

Todos los derechos y deberes de la Junta Ejecutiva se pueden encontrar en el Artículo 14.10 del  
Estatutos de WBSC. Puede ver todos los miembros de la Junta Ejecutiva de la WBSC aquí.

De conformidad con el Artículo 12.1 del Estatuto de la WBSC, la WBSC ha creado la División de 
Béisbol de la WBSC y la División de Softbol de la WBSC con el único propósito de y para ser 
responsable de las reglas técnicas y competiciones, la supervisión y la organización del Béisbol 
y Softbol respectivamente, y para gestionar ambas bajo la autoridad de la WBSC..

Las Juntas de  las Divisiones se rigen por el Código de las Divisiones, que cumple plenamente 
con el Estatuto de la WBSC y la Carta del Comité Olímpico Internacional.

Puede ver todos los miembros de la Junta de la División de Béisbol y la Junta de la División de 
Softbol en el sitio web de la WBSC.

Congreso

Junta Ejecutiva

Juntas de la División Béisbol y División Softbol

Los siguientes órganos están establecidos para gobernar y administrar la WBSC. 
Puede encontrar más detalles en el Capítulo 4 del Estatuto de la WBSC.

https://www.wbsc.org/es/organisation/statutes-by-laws
https://www.wbsc.org/es/organisation/members
https://www.wbsc.org/es/organisation/statutes-by-laws
https://www.wbsc.org/es/organisation/leadership/executive-board
https://static.wbsc.org/uploads/federations/0/cms/documents/32f1179e-7a74-8d81-4050-221acc771808.pdf
https://www.wbsc.org/es/organisation/leadership/baseball-division-board
https://www.wbsc.org/es/organisation/leadership/softball-division-board
https://www.wbsc.org/es/organisation/leadership/softball-division-board
https://www.wbsc.org/es/organisation/statutes-by-laws


4

El Consejo Presidencial estará compuesto por diez (10) oficiales y ejercerá, en nombre de la 
Junta Ejecutiva, los poderes y responsabilidades que normalmente serían responsabilidad de la 
Junta Ejecutiva entre reuniones de la Junta Ejecutiva, o que la Junta Ejecutiva pueda delegar.

El Consejo Presidencial estará integrado por (10 oficiales):

• el Presidente;
• dos representantes entre los Vicepresidentes según el tema y la disponibilidad;
• el Vicepresidente Ejecutivo de Béisbol;
• el Vicepresidente Ejecutivo de Softbol;
• el Secretario General;
• el Tesorero;
• dos entre los ocho (8) Representantes de Atletas dependiendo del tema y la disponibilidad;
• el Director Ejecutivo

Las principales funciones del Consejo Presidencial incluyen:

• Preparar propuestas y documentos para consideración de la Junta Ejecutiva;
• Actuar en nombre de la Junta Ejecutiva entre las reuniones de este última y ejercer las 

funciones que le delegue la Junta Ejecutiva;
• Asesorar a la Junta Ejecutiva sobre cuestiones de políticas y cualquier otro asunto que 

afecte el buen funcionamiento y operaciones de la WBSC.

Las funciones completas del Consejo Presidencial se pueden encontrar en el Artículo 16.3 del  
Estatuto de WBSC. 

Las comisiones actúan bajo la autoridad y bajo la supervisión de la Junta Ejecutiva e informan a 
la Junta Ejecutiva y al Congreso, si es necesario. Cada Comisión tendrá términos de referencia y 
procedimientos operativos, los cuales serán aprobados por la Junta Ejecutiva, y cumplirán con 
Código de Integridad y las Normas de las Comisiones.

Según el Artículo 18 del Estatuto de la WBSC, hay cinco (5) comisiones obligatorias:

• Comisión de Deportistas;
• Comisión Médica;
• Comisión de Integridad;
• Comisión Legal 
• Comisión Paralímpica.

Hay otras comisiones técnicas que asesoran a la Junta Ejecutiva de la WBSC y al Congreso 
sobre asuntos específicos. La WBSC podría crear también Grupos de Trabajo que asignen 
proyectos y objetivos específicos.

Para más información haga clic aquí.

Consejo Presidencial

Comisiones

https://www.wbsc.org/es/organisation/statutes-by-laws
https://www.wbsc.org/es/organisation/integrity-unit
https://www.wbsc.org/es/organisation/commissions
https://www.wbsc.org/es/organisation/commissions
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El Director Ejecutivo de la WBSC y el personal son el órgano administrativo y de gestión de la 
WBSC y son responsables y están sujetos a la autoridad del Presidente y de la Junta Ejecutiva.
 
También puede encontrar una descripción detallada del trabajo aquí.

Los contactos generales de cada departamento también están disponible aquí.

Hay nueve (9) Grupos, nueve (9) Departamentos y una (1) Unidad. Cada Departamento tiene 
un enlace y de tres (3) a ocho (8) miembros del personal.

Oficina Ejecutiva de la WBSC

Grupo de Desarrollo
Departamento de Desarrollo Deportivo 
development@wbsc.org

Grupo de Eventos
Departamento de Eventos
events@wbsc.org

Tareas

Tareas

Misión

Misión

Personal

Personal

Giovanni Pantaleoni (Enlace)
Joan Garcia
Laurie Gouthro
Mattia Berardi
Victor Isola

Joan Garcia (Enlace) 
Amy Park 
Giovanni Pantaleoni 
Jue Mizota 
Kriztian Toth 
Laurie Gouthro 
Paul Bernal
Sam Kim  

Otro personal de apoyo:
Aki Huang
Brian Glauser 
Francesca Fabretto
Mattia Berardi
Victor Isola

• Desarrollo
• Educación
• Paralímpico
• Academia
• Programa Mundial de Licencias

• Proceso de licitación y revisión
• Estructuración de eventos
• Formato y entrega
• Revisión de reglamentos y 

nominaciones
• Clasificaciones mundiales

• Implementar programas educativos y de desarrollo en todo el mundo en todos los niveles, 
desde la base hasta la élite, especialmente en las áreas donde se necesita crecimiento en 
Béisbol, Softbol y Baseball5.

• Manage, deliver and oversee activities, duties and operations for Baseball, Softball and 
Baseball5 events as well as to develop key projects, ensuring alignment with the vision and 
mission of the WBSC in terms of delivering consistently successful tournaments

https://static.wbsc.org/uploads/federations/0/cms/documents/67402341-f030-0d5d-41dc-7d5dbe90c984.pdf
https://www.wbsc.org/es/organisation/contacts
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Grupo de servicios externos
Enlaces continentales

Grupo Institucional / Política
Departamento de Protocolo y Proyectos Especiales                           
protocol@wbsc.org

Tareas

Tareas

Misión

Misión

Personal

Personal
Marco Ienna (Jefe de Gabinete)
Aki Huang
Jue Mizota
Valerio Cianfoni
Victor Isola
Yoori Jung

• Gestionar/apoyar cualquier proyecto y acción que involucre a dichas FN, Asociaciones 
Continentales y/o la WBSC.

• Monitorear inquietudes y problemas clave para las FN y trabajar estrechamente con dichas 
federaciones y los departamentos relacionados de la WBSC sobre posibles resoluciones y/o 
gestionar sus expectativas.

• Garantizar que las comunicaciones y los servicios proporcionados a dichas FN se entreguen 
de manera eficiente y oportuna.

• Coordinar las actualizaciones de noticias para su publicación en el sitio web de la WBSC, junto 
con el Departamento de Medios y Comunicaciones para resaltar las mejores prácticas de los 
Miembros y promoverlas.

• Oficina Presidencial
• Protocolo
• Planificación estratégica (distribución interna)
• Relaciones Internacionales e Institucionales
• Humanitario y Legado

• Establecer, fomentar y mantener una relación de trabajo sólida con las Asociaciones 
Continentales y las Federaciones Nacionales miembros relacionadas.

• Establecer la Visión y el Plan Estratégico de la WBSC asegurando el crecimiento del movimiento 
global de Béisbol/Softbol contribuyendo también a los ODS de la ONU;

• Gestionar las relaciones con las principales partes interesadas de la WBSC, el COI, otros 
miembros de la familia Olímpica y otras organizaciones internacionales relevantes;

• Gestionar proyectos e iniciativas especiales; 
• Gestionar la agenda del Presidente de la WBSC.

África Américas Asia Europa Oceanía

Mattia Berardi Victor Isola Aki Huang Francesca Fabretto Aki Huang
mattia.berardi@ 
wbsc.org

victor.isola@ 
wbsc.org

aki.huang@wbsc.org francesca.fabretto@
wbsc.org

aki.huang@wbsc.org
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Grupo de Servicios Internos
Finanzas y Departamento de Administración                                
finance@wbsc.org

Operaciones Sede y Departamento de Logística   
wbsc@wbsc.org

Tareas

Tareas

Misión

Misión

Personal

Personal

Laetitia Barbey (Enlace)
Mara Hidalgo
Sandrine Pennone
Vedad Suljagic

Brian Glauser (Enlace)
Francesca Fabretto
Mara Hidalgo
Vedad Suljagic 

• Finanzas, Auditoría, Contabilidad
• Recursos Humanos
• Administrar y supervisar las finanzas de la WBSC
• Asesorar y hacer seguimiento del plan financiero de la 

organización
• Manejar el flujo financiero y los procesos de pago según 

las políticas y procedimientos de la organización
• Ser responsable del mantenimiento de registros e 

informes financieros, la preparación de presupuestos y la 
gestión de gastos.

• Gestión del mantenimiento de la sede y operaciones de 
oficina.

• TI de oficina
• Soporte para viajes y eventos institucionales
• Mejorar las prácticas de sostenibilidad de la sede central

• Gestionar eficientemente las finanzas y los recursos humanos apoyando a otros departamentos 
y reduciendo los riesgos organizacionales.

• Gestión de instalaciones de la sede central y operaciones de oficina, administración general y 
apoyo a la logística para eventos y actividades del departamento. 
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Departamento IT 
wbsc@wbsc.org

Grupo Marketing 
Departamento de Marketing (BASE)
marketing@wbsc.org

Tareas

Misión

Misión

Personal

Personal

Paul Macaluso (Enlace)
Andrea D’ Auria
Philipp Wuerfel
Pietro Isola

Guillermo Ramirez (Director) 
Miguel Pazcabrales
Sam Kim
Valentina Naranjo
Yusuke Nagai

• Garantizar que la WBSC esté utilizando el mejor sistema de gestión web con capacidad de 
respuesta móvil y la integración de tecnologías líderes; defender la ciberseguridad en toda la 
organización;

• Promover y enseñar el uso de la tecnología/software desarrollado; ampliar el uso de las 
propiedades de IT de la WBSC entre todos los miembros de la WBSC;

• Creación de sitios de eventos dedicados a nivel mundial para la cartera de eventos de la WBSC.

• Maximizar el valor de marca, las soluciones de marketing y las estrategias de movilización de 
recursos de la WBSC.

• Diseño y seguimiento de herramientas relacionadas con 
el sistema de gestión: Academia, Scoring, Gestión de 
Eventos, CMS, archivo, operadores, etc.

• Trabajar en estrecha colaboración con el equipo 
colaborador externo (proveedores) en la planificación y 
entrega de los proyectos aprobados

• Gestión de bases de datos y DNS
• Gestión de resultados y datos 

• Comercialización y venta de derechos de medios.
• Patrocinio y otras oportunidades comerciales
• Servicio y entrega de contratos de medios y 

patrocinio.
• Gestionar las relaciones con los patrocinadores y 

proporcionarles informes de actividad precisos.
• Desarrollar nuevos productos
• Estrategia de marketing para deportes electrónicos

Tareas
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Grupo de Medios y Comunicaciones                                                                               
Departamento de Medios y Comunicaciones
media@wbsc.org

Grupo Membresía 
Departamento de Relaciones con los Miembros 
membership@wbsc.org

Misión

Misión

Personal

Personal

Richard Baker (Director)
Allan Hrastoviak  
Krisztian Toth  
Martin Jorge  
Misaki Kudo  
Philipp Wuerfel  
Riccardo Schiroli 

Francesca Fabretto (Enlace)
Brian Glauser 
Mara Hidalgo
Yoori Jung

• Maximizar la visibilidad de la WBSC, implementando una estrategia de comunicación efectiva 
adaptada a grupos específicos y áreas estratégicas;

• Construir relaciones sólidas con la prensa/los medios de comunicación y otras partes 
interesadas relevantes; apoyar la promoción y comunicación de las noticias de la WBSC a través 
de los diversos canales digitales y otros medios que se consideren necesarios, garantizando al 
mismo tiempo que las publicaciones estén alineadas con la visión y misión de la WBSC.

• Fortalecer la estructura mundial de membresía y las mejores prácticas;
• Extender la gobernanza y el plan estratégico de la WBSC a las Asociaciones Continentales y 

las FN, guiando todo el ecosistema para crecer y alcanzar los objetivos estratégicos comunes.

• Comunicaciones (internas y externas)
• Desarrollo de redes sociales
• Contenidos de TV/retransmisión
• Contribuir a las publicaciones de medios de la WBSC 

para difundir información sobre las actividades de 
la WBSC a la comunidad internacional de Béisbol/
Softbol.

• Contenidos del sitio web (principalmente noticias), en 
colaboración con otros departamentos

• Relaciones con Federaciones Nacionales
• Relaciones con Asociaciones Continentales
• Relaciones con los Comités Olímpicos Nacionales
• Encuestas y recopilación de datos

Tareas

Tareas
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Grupo Gobernanza 
Unidad de Integridad                                                                                   
integrity@wbsc.org

Misión

Personal
Amy Park (Enlace)
Carine Esoua 
Laurie Gouthro
Victor Isola
Yoori Jung

• Mejorar el juego limpio y la transparencia, proteger los derechos de los deportistas, promover 
la inclusión para lograr una “Mejor Gobernanza” dentro de la WBSC.

• Implementar y adecuar reglas, reglamentos y políticas.
• Antidopaje
• Prevención de la Manipulación de Competiciones
• Salvaguardia
• Mecanismos de control
• Legal
• Gobernanza y cumplimiento
• Sostenibilidad en general

Tareas


