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Revision de la Gobernanza de la Asociacion Continental de la WBSC
Cuestionario de Autoevaluacién 2022/2023

Antecedentes

Con el fin de promover y asegurar una cultura de buena gobernanza en el deporte vy
dentro de las estructuras de las Federaciones Internacionales (FI), la ASOIF (Asociacion
de Federaciones Internacionales Olimpicas de Verano) esta analizando cuidadosamente
la organizacion y gobernanza de las Federaciones Olimpicas y sus Miembros Asociados.
Al final, todas y cada una de las Fl seran evaluadas. Este analisis no solo incluye la
estructura central de cada Fl, sino también sus Asociaciones Continentales (AC) v,
posteriormente, los miembros individuales de las Federaciones Nacionales (FN).

El trabajo a realizar es de gran valor v a la WBSC le gustaria continuar con la segunda
ronda de la Revision de la Gobernanza de la Asociacion Continental de la WBSC antes de
avanzar con las FN en los proximos affos. Por lo tanto, se solicita a cada AC gue complete
el cuestionario vy 1o envie a la WBSC antes del viernes 13 de enero de 2023. Solo debe
haber una respuesta por AC y asegurese de estar autorizado para enviar las respuestas
de su asociacion antes de hacerlo.

La segunda ronda de Revision de la Gobernanza de la Asociacion Continental de la WBSC
seguira el mismo procedimiento y metodologia que la primera ronda, que toma la forma
de un cuestionario de autoevaluacion con una moderacion de la respuesta realizada por
la Unidad de Integridad de la WBSC.

Sobre el Cuestionario

El cuestionario consta de una seccion de antecedentes seguida de cinco principios con
cinco preguntas para cada seccion, gue se califican respectivamente de O a 4. La WBSC
selecciond los indicadores analizando 50 preguntas utilizadas por ASOIF para ellos en
todo el Cuestionario del Grupo de Trabajo de Gobernanza. Los indicadores incluidos se
consideran entre los mas faciles de cumplir, fundamentales para una Organizacion
moderna y apropiados para el mandato de una Asociacion Deportiva Continental.



El cuestionario ha sido ligeramente revisado desde la primera ronda, también consta de
25 indicadores medibles que cubren cinco principios. Las cinco secciones en detalle son:

= Transparencia

La transparencia es un elemento vital para generar confianza. El verdadero objetivo
de las practicas transparentes es apoyar el bien comun mejorando las relaciones. Esto
luego conduce a una cultura de valor donde todos los involucrados saben para qué
estan trabajando, se sienten valorados y pueden generar resultados que respaldan el
crecimiento continuo.

= |ntegridad

La integridad se percibe como la capacidad de actuar con honestidad y ser coherente
en lo que sea que esté haciendo su asociacion, en funcion de un valor o creencia
especial que tenga. La integridad es de gran importancia ya que implica ser honesto
ante los defectos, cumplir los compromisos y tratar a todos por igual. La integridad es
mostrar respeto, ser considerado y ser cortés con el entorno.

= Democracia

La democracia organizacional es la aplicacion de la democracia (sistema de votacion,
debates, apelaciones, estructuracion democratica, etc.) al lugar de trabajo. Un lugar
de trabajo democratico implica ser valorado y que se escuche la voz de cada uno. Las
condiciones justas estan en primer plano y las fuerzas conjuntas podrian ser mas
eficientes y efectivas a largo plazo.

= Desarrollo y Solidaridad

El desarrollo es la creacion de valor a largo plazo para su asociacion. La solidaridad,
por otro lado, es una conciencia de intereses, objetivos, estandares y afinidades
compartidos que crea un sentido fundamental de unidad que ayuda a que una
empresa prospere hacia su éxito.

= Mecanismos de control

Los mecanismos de control ya sean controles personales, burocraticos, de produccion
O culturales, juegan un papel importante en cualquier asociacion. Es de gran beneficio
para el logro de objetivos de manera predefinida porgue proporciona los instrumentos
que influyen en el desempefo vy la toma de decisiones de una asociacion.



Como responder al cuestionario

Después de la seccion de antecedentes, hay 25 preguntas con una definicion separada.
Seleccione su puntaje de autoevaluacion y proporcione una prueba para justificar su
respuesta, por ejemplo, proporcionando un hiperenlace (URL) de la pagina
correspondiente en su sitio web continental o enumerando referencias a un
estatuto/regla en especial.

Solo se otorgarad puntuacion para las medidas que ya estén implementadas durante la
fase de moderacion. Los cambios futuros, incluso si es practicamente seguro que se
llevaran a cabo, no se consideraran para ser coherentes al revisar todas las AC de la
WBSC.

Estructura del Cuestionario

Una pregunta tiene tres areas principales: la pregunta, puntajes con respuestas y un
area donde se pueden compartir pruebas y explicaciones.

Este cuestionario debe ser rellenado por uno o mas altos oficiales de su asociacion.

Tenga en cuenta que las partes sombreadas en color ligeramente gris (puntuaciones
para 20/21 y Puntuacion moderada y Comentarios Unidad de Integridad de la WBSC)
seran completadas por la Unidad de Integridad de la WBSC. No es necesario tenerlos
en cuenta al rellenar el cuestionario de su asociacion.

Puntuacion

Las definiciones de los puntajes en cada caso estan disefladas para evaluar el nivel de
cumplimiento del indicador por parte de las AC de la siguiente manera:

O - No cumplido en absoluto
1 - Parcialmente cumplido
2 - Cumplido
3 - Bien cumplido de acuerdo con las reglas/procedimientos publicados
4 - Procedimiento de vanguardia
(La etapa mas reciente en el desarrollo, incorporando las caracteristicas mas nuevas)

Proceso de moderacion

Un Oficial de la Unidad de Integridad de la WBSC dedicado revisara las respuestas
enviadas para cada Asociacion Continental verificando su precision y ajustando los
puntajes de autoevaluacion si es necesario. Se daran breves explicaciones.



Preguntas frecuentes

P:

No estoy seguro de que una de las preguntas se apligue a nosotros. ¢Puedo dejarlo
en blanco?

Trate de responder a todas las preguntas. Hay espacio para comentarios y pruebas
para todas las preguntas. Si tiene dificultades considerables, comuniquese con la
WBSC vy solicite asistencia.

¢Qué sucede con los puntajes después de enviarlos?

La Unidad de Integridad de la WBSC revisara las respuestas y verificara su
precision.

Envié la respuesta, pero me gustaria cambiar algo. cQué debo hacer?

Comuniguese con la oficina de la WBSC, dependiendo de las circunstancias, podria
ser posible modificar las respuestas si es necesario, pero le aconsejamos a que
verifigue cuidadosamente antes de enviarlas.
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Revision de la gobernanza de la Asociacion Continental (AC)
Cuestionario de autoevaluacidén
(NUEVO 2022/2023)

INFORMACION AC

Asociacion Continental: [JWBSC AFRICA [JcopaBe [Jconpasa [OBFa [dsa [wssc EUrROPE [JWBSC OCEANIA

Nombre

Titulo / Cargo:
completo:

Por favor, devuelva el cuestionario rellenado a governance@wlbsc.org antes del 13 de enero de 2023
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Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

ANTEDEDENTES

Indique si considera o no que su AC cumple con lo siguiente:

A Su AC cumple con el Estatuto de la WBSC vy sus Normas Sl NO

B Su AC implementa el Codigo de Integridad de la WBSC o tiene uno propio que lo cumple Sl NO

C (¢En qué pais y ciudad tiene su AC su base legal?

Su AC cumple con todas las leyes nacionales aplicables del pais donde estd registrada y/u

D opera sus actividades principales S| NO
E <{Tiene su AC una oficina fisica? Sl NO
F dCudntos empleados dedicados a tiempo completo pagados tiene la AC, incluidos los <1 1-4 5.9 10-14 ~15
contratistas? - -
Nombre:
dSu AC tiene un Oficial de Integridad? Sl NO )
G Teléfono:
En caso afirmativo, proporcione el nombre vy los datos de contacto del oficial. Correo
electr..
Nombre:
¢Su AC tiene un Oficial de Desarrollo? Sl NO )
H _ _ _ o Teléfono:
En caso afirmativo, proporcione el nombre y los datos de contacto del oficial. Correo
electr./:
I cCual fue el promedio de ingresos anuales aproximados <50,000 50,001-100,000 100,001-200,000
(USD/EUR) de la asociacidon durante el ciclo 2017-2021? 200,001 - 300,000 > 300,000




Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

1. TRANSPARENCIA

Indigue en qué medida su AC pone la siguiente informacion a dominio publico (es decir, a través del sitio web oficial):

1.1 Estatuto, Reglas y Reglamentos

Puntuacioén AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada

0 |No ] L] L] [

1 Al menos alguna informacion disponible en el sitio web de la AC ':I El EI D
Ultima versién del estatuto, reglas vy reglamentos publicados en el sitio web de la

2 | Ac [] ] [] ]

3 Publicacion completa, facil de encontrar en el sitio web de la AC EI El EI D
Publicacion completa, facil de encontrar en el sitio web de la AC, dltimas versiones

4 disponibles con sefialaciones que identifican las diferencias entre versiones ':l El El D
anteriores

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - p. €], enlace al sitio web, breve explicacién, etc.

Comentarios WBSC




Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

1.2 Vision, mision, valores y objetivos estratégicos

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
O |No [l ] L] [l
1 Algunos datos publicados en el sitio web El D El ':I
2 Publicacion completa en el sitio web El ':l ':I l:l
3 Publicacion completa, facil de encontrar en el sitio web EI ':I I:l l:l
4 Publicacion completa, facil de encontrar en el sitio web, datos adicionales o ':I ,:I ':l ':I
informacién como un plan estratégico alineado con el Plan Estratégico de la WBSC

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - p. ej., enlace al sitio web, breve explicacidon, etc.

Comentarios WBSC




Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

1.3 Una lista de todas las Federaciones Nacionales miembro con informacion basica para cada una

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada

O |No ] [] [] []

1 Parte de la informacion de los miembros publicada en el sitio web I:l ':I ':I ':I

2 Publicacion completa de la ultima lista de miembros en el sitio web EI ,:l EI EI
Publicacion completa, facil de encontrar en el sitio web, datos basicos sobre los

3 miembros . EI ':I ':I ':I
Publicacion completa, facil de encontrar en el sitio web, con informacién adicional o

4 explicacion sobre los miembros ':I ':I ':I ':I

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - p. ], enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC




Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

Revised

1.4 Informe anual de actividades - incluye informacion institucional (p. €j., junta, comisiones, estructura organizativa) e informes de eventos

principales

Puntuacion

AC 22/23

Moderada

AC 20/21

Moderada

encontrar en el sitio web

O |No L] [l L] []
1 Algunas noticias publicadas en el sitio web l:l ':I ':I l:l
2 Noticias publicadas regularmente y un informe anual disponible en el sitio web EI ,:l El ':I
3 Noticias publicadas periddicamente vy varios afos de informes anuales, faciles de EI D EI EI

] ] L] [

4 Publicacion completa, facil de encontrar en el sitio web, al menos los tres afnos mas
recientes, con datos adicionales o explicacion

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - por ej., enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC

10




Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

New

1.5 Informes financieros anuales tras la auditoria externa

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
0 |No ] [ L] L]
1 Alguna informacion financiera publicada en el sitio web EI D El ':I
2 Béggffocl;grzjgelawq/?érgcesegnjr;?:g%r?/vse%udmados externamente para los Fondos de EI ':I El ':I
3 \F/%kk))licacién completa de informes financieros auditados externamente en el sitio ':I D EI ':I
4 Publicacion completa de informes financieros auditados externamente, facil de EI ':I ':I ':I

encontrar en el sitio web

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - p. ej., enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC

11



Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

2. INTEGRIDAD

Indigue en gué medida considera gue su AC cumple con lo siguiente:

2.1 Unidad de Integridad / Oficial - garantizar que la AC cumpla con el Cédigo de Integridad de la WBSC y/o el propio Cddigo de Integridad de
la AC
Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
0 |No [l [] L] [l
Un miembro del personal/oficial individual designado tiene la responsabilidad de
1 cumplir con el Codigo de Integridad ':I ,:I EI ':I
Responsabilidad designada y un proceso definido para el cumplimiento del Cédigo
2 de integridad ':I ':I ':I ':I
3 Responsabilidad designada y un proceso definido para el cumplimiento del Cédigo EI D El ':I
de integridad, demostracion de implementacion (casos anteriores)
Gestion y proceso de vanguardia para el cumplimiento del Codigo de integridad,
4 prueba de los resultados de implementacidn publicados EI D EI EI

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - p. ej., enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC

12




Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

Revised

2.2 Publicacion - Hacer publicas todas las decisiones de los drganos disciplinarios y sanciones relacionadas, asi como los casos pendientes en su

caso

Puntuacion

AC 22/23

Moderada

AC 20/21

Moderada

0 No

1 Cierta informacion sobre decisiones de drganos disciplinarios y sanciones
relacionadas publicadas

2 Todas las decisiones de los drganos disciplinarios y las sanciones relacionadas
publicadas, en la medida permitida por las normas de privacidad

3 Se publican las decisiones completas de los 6rganos disciplinarios y las sanciones
relacionadas, en la medida permitida por las normas de privacidad.

La decision completa de los drganos disciplinarios y las sanciones relacionadas se
4 publica con prontitud con los detalles apropiados e informacién adicional (p. €].,
casos pendientes, reconocimiento mutuo de decisiones, proceso disciplinario)

OO o od

OO oo

OO o)gd

OO o|gaig

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - p. ej., enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC

13




Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

Revised

2.3 Equilibrio de género - adecuado en la Junta Ejecutiva o equivalente

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
0 La representacion femenina no supera el 5%
1 La representacion femenina es mas del 5% pero no mas del 15%
2 La representacion femenina es de al menos el 15% con reglas/politicas para

fomentar el equilibrio de género

3 La representacion femenina es de al menos el 25% con reglas/politicas para
fomentar el equilibrio de género

OO 0Onod
O O OO0
O O OO0
O O OO0

4 La Junta Ejecutiva o equivalente tiene al menos el 40% de cada género con
reglas/politicas para alentar el equilibrio de género

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - p. e]., enlace al sitio web, breve explicacion, etc....

Comentarios WBSC

14



Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

New

2.4 Salvaguardia del acoso y abuso - programas o politicas vigentes

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
0 No
1 Algunas pruebas de actividad
2 Politicas implementadas de conformidad con las Reglas de Proteccion contra el

Acoso vy el Abuso de la WBSC

Politicas implementadas de conformidad con las Reglas de Proteccion contra el
3 Acoso vy el Abuso de la WBSC, recursos apropiados dedicados (incluido el
suministro de recursos para los miembros)

O O | OO0
O O | OO0
O O | O g
O O | Ogd

4 Politicas y procedimientos de vanguardia aplicados, demostracion de
implementacion, resultados publicados

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - p. ej., enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC
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Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

Revised

2.5 Politica de conflicto de intereses - identificacion de conflictos reales, potenciales y percibidos con la exclusion de los miembros con un
conflicto real de la toma de decisiones

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
0 | No [] [l [] []
1 Algunas reglas de conflicto de intereses l:l ':I I:l l:l
2 Politica de conflicto de intereses definida EI ,:l El ':I
3 Politica de conflicto de intereses definida y prueba de implementacion EI D El EI
Politica avanzada de conflicto de intereses, contrastada con el registro y prueba
4 de implementacion ':I D EI ':I

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - p. €j., enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC
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Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

3. DEMOCRACIA

Indigue en qué medida considera que su AC cumple con lo siguiente:

3.1 Eleccion del Presidente vy de la mayoria de los miembros de todos los drganos ejecutivos

Elecciones para presidente y mayoria de cargos, numeros de votacion publicados,
4 escrutinio externo (p. ej., comision legal independiente, notario, sistema de votacion
electronica)

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
0 |No [ ] L L]
1 Algunas elecciones, pero para un numero limitado de funciones EI D El ':I
2 Elecciones de presidente y mayoria de miembros de 6rganos ejecutivos l:l ':l I:l l:l
3 Elecciones para presidente y mayoria de roles, nimeros de votacion publicados ':I ,:l ':l ':I
] ] ] []

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - p. ej., enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC
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Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

Revised

3.2 Campanfas - Politicas/normas claras sobre las campanas para garantizar que los candidatos electorales puedan hacer campana en condiciones

de equilibrio, incluida la oportunidad de que los candidatos presenten su vision/programas.

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
0 No
1 Alguna oportunidad para que los candidatos presenten su programa,/manifiesto por
adelantado
2 Reglas basicas para hacer campaha con oportunidad designada para que los

candidatos presenten el programa por adelantado con igualdad de trato

Publicacion detallada de las reglas de campafa para candidatos. Los candidatos
3 pueden anunciar con suficiente antelacion (por ejemplo, 3 meses) y presentar
programas, incluso en la Asamblea General

Reglas de campafa de vanguardia para candidatos que abarcan también los
principios éticos. Prueba de implementacion

O OO0
O O oOogd

4

O O O Of

O O OO

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - p. €j., enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC

18




Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

3.3 Partes interesadas clave - Proporcionar la representacion de las partes interesadas clave (por ejemplo, atletas activos como se define en las
Reglas de la WBSC) en los érganos de gobierno

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
@) No
1 Cierta representacion de las principales partes interesadas en los 6rganos de
gobierno
2 Representantes designados de partes interesadas clave en los drganos de gobierno

(no consultivos)

Representacion de las partes interesadas clave, incluidos atleta(s) en la Junta

3 Ejecutiva, debidamente elegidos/designados por el organismo pertinente

O O |0]0|8
OO 0O|08
O O 0O 0O
OO O0id

4 Representacion de atletas de vanguardia y otras partes interesadas clave

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - p. €j., enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC
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Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

New

3.4 Reglas de elegibilidad - Establecimiento y publicacion de reglas de elegibilidad para candidatos a eleccion

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada

0 | No ] [l L] [l

1 Algunas reglas sobre la elegibilidad de los candidatos electorales ':I D EI ':I
Reglas de elegibilidad publicadas para candidatos electorales con un proceso de

2 nominacion EI ':I El EI

3 Reglas de elegibilidad publicadas y un proceso de nominacion para candidatos EI ':l ':I ':I
electorales
Reglas de elegibilidad y proceso de nominacion de vanguardia, faciles de encontrar

4 en el sitio web y prueba de implementacion EI ':I ':I ':I

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - p. ej., enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC
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Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

New

3.5 Igualdad de oportunidades - Garantizar la igualdad de oportunidades para que los miembros participen en la Asamblea General

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
O |No ] ] L] [l
1 Algun apoyo para que los miembros asistan a la Asamblea General

2 lgual apoyo financiero para los miembros (incluida la decisidon de no proporcionar
fondos), pero informacion limitada publicada

Detalles publicados (p. ej., formularios de solicitud/criterios claros) de apoyo
3 financiero para miembros, o politica de no apoyo, o realizacion exitosa de al menos
una Asamblea General en linea

Detalles publicados (p. e]., formularios de solicitud/criterios claros) de apoyo

4 financiero para miembros, o politica de no apoyo, facil de encontrar en el sitio web
o realizacion exitosa de al menos una Asamblea General en linea, y prueba de

implementacion

[ [ L] L]
[ [ L] L]
[ [ L] L]
L] L] L] L]

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - p. €j., enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC
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Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

4. DESARROLLO Y SOLIDARIDAD

Indigue en qué medida considera que su AC cumple con lo siguiente:

4.1 Politica y procesos claros en marcha - para determinar la asignacion transparente de recursos en los objetivos de desarrollo declarados
Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
0 |No [] ] L] L]
1 Alguna informacion sobre la asignacion de recursos en los objetivos de desarrollo EI D El ':I
Proceso definido y transparente para determinar la asignacion de recursos
2 o
en los objetivos de desarrollo EI ':I ':I ':I
Politica y proceso definidos y transparentes para determinar la asignacion de
5| recursos ] ] ] ]
en objetivos de desarrollo, toda la informacion publicada
Politica y proceso de vanguardia para la asignacion de recursos,
4 en objetivos de desarrollo, toda la informaciéon publicada y facil de encontrar en el EI ':I ':I ':I
sitio web

Pruebas / Explicacion de la puntuacion: por ejemplo, enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC
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Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

New

4.2 Conciencia de Integridad/Programas de educacion

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
O No ':I
1 Al menos alguna informacion disponible sobre conciencia de integridad EI
2 Conciencia de Integridad/programas de educacién implementados El

Programas formales vy diversificados de conciencia de integridad/programas de
educacion en marcha EI
(por ejemplo, antidopaje, manipulacion de partidos, proteccion) con prueba de

implementacion

Programas de conciencia/educaciéon de integridad de vanguardia implementados
4 con prueba de implementacion El
(por ejemplo, educacion regular obligatoria, en linea/no en linea, comunicacion)

O O O0g0d
O O Ogd
O O OO

Pruebas / Explicacion de la puntuacion: por ejemplo, enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC
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Revision de la Gobernanza de las AC WBSC-Cuestionario de autoevaluacion 2022/2023

Revised

4.3 Otros programas educativos: asistencia a entrenadores, arbitros, anotadores y atletas

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
0 [no ] ] ] ]
1 Al menos algo de apoyo educativo I:I D EI I:I
2 Programa de educacion y asistencia El I:' El I:l
3 Programa de educacion y asistencia con detalles publicados EI ':I I:l l:l
Programa educativo de vanguardia con detalles publicados
4 y facil de encontrar en el sitio web ':I D EI ':I

Pruebas / Explicacion de la puntuacion: por ejemplo, enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC
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New

4.4 Informacion publicada sobre la actividad de redistribucion/apoyo: para las principales partes interesadas, incluidas las cifras financieras

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
@) No ':I
1 Cierta redistribucion entre las principales partes interesadas o apoyo ':I

proporcionado directamente

Politica o programa formal de redistribucion para los principales interesados,

que puede implicar la prestacion de servicios directamente EI
Politica o programa formal de redistribucion para los principales interesados,

3 gue puede implicar la prestaciéon de servicios directamente, con cifras financieras EI
publicadas

4 Programa de redistribucion de vanguardia para las partes interesadas, criterios ':I
declarados y cifras financieras publicadas y faciles de encontrar en el sitio web

OO ood

OO0 gad

O O o gf

Pruebas/Explicacidon de la puntuacion: por ejemplo, enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC
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New

4.5 Parasport - AC dedica recursos apropiados a las disciplinas de parasport incluidos entre los eventos de la WBSC

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada

O |No [l ] L] [l

1 AC proporciona un soporte limitado EI D El ':I
AC tiene una comision o personal de apoyo para supervisar las disciplinas de

2 parasport EI ,:I El ':I

3 AC apoya las disciplinas de parasport con los recursos apropiados ':I D EI ':I
AC apova las disciplinas de parasport con los recursos apropiados y contribuye a ':I D EI ':I

4 promover y apoyar su desarrollo realizando actividades en la region

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - por ejemplo, enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC
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5. MECANISMOS DE CONTROL

Indigue en gué medida considera que su AC cumple con lo siguiente:

Revised

5.1 Politicas para el control financiero interno: por ejemplo, elaboracidon de presupuestos, separacion de funciones, dobles
aprobaciones de pagos, norma de auditoria IFRS/GAAP

prueba de implementacion

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
O |No L] [] L] [l
1 Algunos sistemas establecidos para el control interno y/o la gestion de riesgos l:l ':l I:l l:l
2 Procedimiento oficial establecido para el control interno y la gestion de riesgos EI ,:l El ':I
Procedimiento oficial establecido para el control interno y la gestion de riesgos,
3 ] ] L] [

Procedimientos de control interno vy gestiéon de riesgos de vanguardia, EI

4 . .,
prueba de implementacion

Pruebas / Explicacion de la puntuacion: por ejemplo, enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC
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Revised

5.2 Mecanismo de apelacion interno: las decisiones tomadas pueden impugnarse a través de mecanismos de apelacion internos sobre la
base de reglas claras con derecho a apelar ante un organismo externo.

y derecho a apelar la decision interna ante un organismo externo

Pntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
O |No L] [] L] []
1 Alguna oportunidad para apelaciones internas l:l ':I I:l l:l
2 Politica de apelaciones internas aplicables EI l:l El EI
Politica de apelaciones internas aplicables, prueba de implementacion
3 [] [] [] []

Politica de vanguardia de apelaciones, prueba de implementacion,

4 . - . .
publicadas las decisiones completas; derecho final a apelar a un organismo externo

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - por ejemplo, enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC
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5.3 Eventos - La adjudicacion de los principales eventos sigue un proceso abierto y transparente

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada

0 [no O ] ] ]

1 Algunos datos publicados sobre el proceso EI D El ':I

2 Proceso con reglas, incluidos criterios, calendarios justos y resultados publicados El ':l ':I l:l

3 Proceso con reglas, incluyendo criterios, calendarios justos, preseleccion o rotacion EI ':I I:l l:l
Proceso con reglas, incluyendo criterios, calendarios justos, preseleccion o rotacion,

4 _ ! ! ] ] L] [l
todo publicado y facil de encontrar en el sitio web

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - por ejemplo, enlace al sitio web, breve explicacién, etc.

Comentarios WBSC
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New

5.4 Gestion de riesgos - Implementar un programa de gestion de riesgos.

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada
O No
1 Debate ocasional sobre la gestion de riesgos a nivel de la Junta Ejecutiva

5 AC identifica riesgos estratégicos con actualizaciones consideradas al menos
anualmente a nivel de la Junta Ejecutiva

Registro de riesgos o sistema equivalente y mitigaciones consideradas
3 sistematicamente por la Junta Ejecutiva, responsabilidad delegada a un especialista
(por ejemplo, comision o tesorero)

Programa de vanguardia de gestion de riesgos en funcionamiento,

4 . , . .
informacion resumida en Informe Anual y/o Cuentas Auditadas

O O [O|ond

O O |[Oad

O O [ Ood

O O | O|od

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - por ejemplo, enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC
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5.5 Proteccion de datos: cumple con las leyes aplicables en materia de proteccion de datos (como el RGPD) y toma medidas para
garantizar la seguridad informatica

Puntuacion AC 22/23 | Moderada | AC 20/21 | Moderada

0 No

1 Algunas pruebas de las medidas adoptadas en materia de proteccién de datos

AC cumple con las leyes de proteccion de datos aplicables, como GDPR
y toma medidas de seguridad informatica

CA cumple con las leyes de proteccion de datos aplicables y brinda capacitacion

3 para los miembros del personal, lleva a cabo revisiones periodicas de riesgos de la
seguridad de sus sistemas de Tl con las acciones tomadas para mitigar los riesgos

N I
O O | OO0
O O | OO0
O O | O oOd

4 Politicas y procedimientos de vanguardia aplicados

Pruebas / Explicacion de la puntuacion - por ejemplo, enlace al sitio web, breve explicacion, etc.

Comentarios WBSC
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