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Les ATHLèTES

Des athlètes de tous âges ont été victimes d'abus dans le sport. Cela peut vous arriver :

- pendant le sport :  entraînement, tournoi, vestiaire, traitement médical

- en voyage : camps, en voiture/bus, à l'hébergement

- entre athlètes : intimidation, négligence, pression des pairs, abus, harcèlement

- avec d'autres personnes : entraîneurs, gérants, officiels, parents, 

bénévoles, membres du personnel

Qu'est-ce que le harcèlement et les abus ?

HARCÈLEMENT

ABUS

est une action non désirée. « Vous » devez décider ce qui est acceptable 

ou non. Cela peut inclure de mauvais commentaires, des insultes, des 

blagues et une attention importune.

peut se produire sous plusieurs formes et comportements ci-dessous :

- Abus physique : frapper, battre, donner des coups de pied, secouer, 

mordre, étrangler, ébouillanter, brûler, empoisonner, 

étouffer, etc.

- Abus émotionnel : isolement, agression verbale, humiliation, intimidation ou 

tout autre acte importun qui peut miner le sens de votre 

identité, de votre dignité et de votre estime de soi.

- Abus sexuel : toucher physique, parler de choses sexuelles et privées en 

personne ou en ligne ou tout autre comportement sexuel 

ou qui vous met mal à l'aise, vous fait vous sentir menacé, 

effrayé ou qui est illégal.

- Négligences : lorsque l'on ne vous fournit pas les besoins de base tels 

que la nourriture, l'eau, un abri, des vêtements appropriés, 

l'encadrement, l'accès à l'éducation/aux services de santé.

Mesure
à prendre

Si vous êtes à l'aise pour le faire, parlez d'abord à votre famille ou à un ami proche, 

puis rendez-vous dans votre club, votre équipe ou votre organisation pour faire 

part de votre préoccupation. Vous pouvez également faire part de vos 

préoccupations via l'agent de sauvegarde sur place et/ou le canal de signalement 

officiel de la WBSC - safeguarding@wbsc.org. 

RAPPELEZ-VOUS
CELA N’EST PAS ACCEPTABLE!

Vérifiez-vous
vous-même

Vérifiez
votre équipe 

ET
pARLEZ!

Assurez-vous que votre 

comportement ne fait pas 

sentir quelqu'un d'autre 

en danger.

Quelqu'un de votre 

équipe peut avoir besoin 

d'aide ou de soutien.

Chaque fois que 

quelque chose 

ne va pas.
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