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Kernwaarde 1 – Groei en Kwaliteit
Grafiek Historisch aantal leden
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Kernwaarde 1 – Groei en Kwaliteit
Historisch aantal leden + procentuele verandering van het aantal spelende leden
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Kernwaarde 1 – Groei en Kwaliteit
Drop-out & instroom spelende leden

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Drop-out en instroom 

Drop out spelede leden Instroom spelende leden

28,67%

26,16%
27,86%

25,68%

31,52%

28,46%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

2020 2021 2022

Drop-out en instroom 

Drop out spelede leden Instroom spelende leden



Kernwaarde 1 – Groei en Kwaliteit

WBSC Ranking
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Kernwaarde 2: Opleiding & Bijscholing

Opleidingen en bijscholingen in 2022
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Kernwaarde 3: Ondersteuning & begeleiding

Maakt deel uit van deze kernwaarde:

• Ondersteunende clubbezoeken

• Dienstverlening secretariaat

• Overlegmomenten / vergaderingen

• Delen van informatie en kennis

• Organisatie van administratieve opleidingen/bijscholingen
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Kernwaarde 4: Promotie / Marketing / Communicatie
• Facebook: 1,6 d volgers 945 volgers

• Instagram: 194 volgers 1086 volgers



Kernwaarde 4: Promotie / Marketing / Communicatie

• Youtube: 31 abonnees

• Twitter: 115 volgers

• Linkedin: 2 volgers



Kernwaarde 5 – Ethiek & Goed bestuur 

Algemene score Harde indicatoren in 2022: 87,4% (2021: 87,6%):

• Transparantie 

Score 2022: 96,3% (2021: 100%)

• Democratie

Score 2022: 100% (2021: 97,2%)

• Interne verantwoording en controle 

Score 2022: 69,7% (2021: 69,7%)



Kernwaarde 5 – Ethiek & Goed bestuur 

Belangenconflicten:
• Op bestuursniveau  vonden geen belangenconflicten plaats het afgelopen jaar. 

Renumeratieverslag bestuurders Baseball Softball Vlaanderen:
• Conform Art. 11 uit de statuten van Baseball Softball Vlaanderen voeren de 

leden van het bestuursorgaan hun mandaat kosteloos uit. Zij ontvingen m.a.w. 
geen vergoeding voor de geleverde inspanningen.

• De bestuurders ontvangen geen zitpenningen of voordelen in natura. 

Afwijkingen code goed bestuur:
• Dimensie Interne verantwoording en Controle – HI 3.3
• De organisatie legt in de statuten de onverenigbaarheden met lidmaatschap 

van het bestuursorgaan vast. 



Kernwaarde 5 – Ethiek & Goed bestuur 

Score Zachte indicatoren (laatste keer in 2022):

# Zachte Indicator Score 2022 Doel 2022 Doel 2023 Doel 2024

3 Basisinformatie over aangesloten clubs vermelden op de website

4 4 4 4
6 Interne belanghebbenden betrekken in het beleid

2 2 2 3
9 Hebben van een gedragscode

3 3 4 4
11 Hebben van een gepast systeem voor risicobeheersing

1 1 2 2
12 Hebben van een  geschikte klachtenprocedure

1 3 3 3



Kernwaarde 6 – Jeugd

• Stijging van 10% tov 2021
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5. Update plan 5000
• Prioriteiten plan 5000:

1. Het team

2. Het plan

3. De clubs

4. De leden

5. De trainers

6. Onze infrastructuur

7. Nieuwe clubs

2022

2023



5. Update plan 5000
• Updates vanaf dit jaar:

1. Streefdoel: 50% op het veld (bij de clubs)

2. Elk teamlid werkt voor 5 clubs aan een groeiplan

3. Clubs krijgen 3 clubgesprekken per jaar aangeboden

4. Jaarlijks 4-6 masterclasses

5. Marketing en communicatieplan

6. Night/day of the coaches



5. Update plan 5000

Nieuwe database Nieuwe website



5. Update plan 5000

Softball Rookies events Softball Winterschool Softball Youth Winter Cup

Inzetten op Softball ontwikkeling en groei



5. Update plan 5000
Blijven inzetten op ontwikkeling

en groei van softball!



5. Update plan 5000
Night of the coaches 2023 

Gediplomeerd en 1e afdeling coachen

Night/Day of the coaches 2024 

Alle coaches

Deel opleiding, deel feest



5. Update plan 5000
• 2 BUSJES te huur: €500/week

• Prioriteiten:

1. Nationale teams

2. Baseball Softball Vlaanderen

3. Clubs/lid van de vzw

4. Anderen



SLOT
Nog vragen?

info@baseballsoftballvlaanderen.be

03 286 07 89

www.baseballsoftballvlaanderen.be

Boomgaardstraat 22 b30, 2600 Berchem
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