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PREMIO DI FORMAZIONE TECNICA

1. Premessa
Il Decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36, aggiornato con le disposizioni di cui al
decreto legislativo 29 agosto 2023, n. 120 pubblicato in G.U., Serie Generale, n. 206 del
4 settembre 2023, ha dettato norme in materia di enti sportivi professionistici e
dilettantistici, nonché del rapporto di lavoro sportivo.

Tra i principi dettati dalla norma, si ricorda che I'esercizio dell'attivita sportiva, sia essa
svolta in forma individuale o collettiva, sia in forma professionistica o dilettantistica, &
libero. Per cui non & piu previsto il vincolo sportivo, come disciplinato fino al 2023 dall’art.
12 dello Statuto federale. Tra I'altro € sancito che il minore che abbia compiuto i 14 anni
di eta non pud essere tesserato con una societa/associazione se non presta

personalmente il proprio assenso (art. 16 comma 2, D.Igs. 36/21 s.m.i.).

L’art. 31 del D.Igs. 36/21 s.m.i., poi ha stabilito, contestualmente all’abolizione del vincolo
sportivo quale limitazione alla liberta contrattuale dell'atleta, che “le societa sportive
dilettantistiche riconoscono un premio di formazione tecnica proporzionalmente
suddiviso, secondo modalita e parametri che tengono adeguatamente conto della
durata e del contenuto formativo del rapporto, tra le societa sportive dilettantistiche
presso le quali l'atleta ha svolto la propria attivita' ed in cui ha svolto il proprio
percorso di formazione.

La misura del premio di cui al presente articolo e individuata dalle singole Federazioni
secondo modalita e parametri che tengano adeguatamente conto dell’eta degli atleti,
nonché della durata e del contenuto patrimoniale del rapporto tra questi ultimi e la
societa o associazione sportiva con la quale concludono il primo contratto di lavoro
sportivo.”

2. QUANDO deve essere riconosciuto il Premio di Formazione Tecnica (PFT)
I PFT & riconosciuto qualora un atleta, tra i 15 ed i 23 anni di etal! stipuli,
contestualmente alla richiesta di nuovo tesseramento, il primo contratto di lavoro
sportivo con una societa regolarmente affiliata alla Federazione Italiana Baseball

Softball.

1 Ai fini della determinazione del calcolo dell'anno di tesseramento e, quindi, degli effetti di cui alla presente norma, si conteggia I'anno
in cui viene compiuta I'eta e non l'effettiva data di nascita. Ad esempio, un atleta che compie gli anni il 31.12.2024 & considerato di 15
anni gia dal 01.01.2024.
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3. DETERMINAZIONE del Premio di Formazione Tecnica

Il PFT é determinato in una quota fissa (premio base) per ogni anno di tesseramento
(vedi tabella successiva).
Il premio di base annuale deve essere aumentato:

a. di una percentuale del 30% in caso l'atleta sia stato impiegato con la nazionale
italiana almeno ad una o piu delle seguenti manifestazioni internazionali:
i.  al Campionato del Mondo (comprese le fasi di qualificazione);
il. al World Baseball Classic;
iii. al Campionato Europeo;
iv.  ai Giochi Olimpici Assoluti (comprese le fasi di qualificazione);
b. diuna ulteriore percentuale del 20% qualora I'atleta abbia preso parte attiva,
nell’anno di interesse, ad almeno il 25%, delle gare di un campionato di Serie A e
B baseball o di Serie Al e A2 softball, rilevato dalle statistiche ufficiali.

Qualora la societa beneficiaria del premio di formazione tecnica abbia tesserato almeno per
due anni consecutivi I'atleta, il premio base &€ aumentato di un’ulteriore percentuale del 10%
calcolato sul totale del premio base degli anni interessati.

Dovra, inoltre, essere riconosciuto ed equamente suddiviso tra le societa beneficiarie il 5%
della retribuzione monetaria concordata nel contratto per ogni singolo anno di durata.

Di seguito si riporta la tabella da utilizzare per il calcolo annuale del premio di formazione?:

PER IMPIEGO IN

PER IMPIEGO

: PREMIO SERIE A E SERIE B

E(-';;‘ BASE (euro) ™ N(Aezlj(r)o';'A"E BASEBALL E SERIE
) ) Al E SERIE A2
SOFTBALL

14 ANNI 100,00 30,00 N/A

15 ANNI 200,00 60,00 40,00

16 ANNI 350,00 105,00 70,00

17 ANNI 550,00 165,00 110,00

18 ANNI 800,00 240,00 160,00

2 per gli anni in cui venivano utilizzate denominazioni di campionato diverse, si considerano per il Baseball le serie IBL,
Al, A2 e B, mentre per il Softball la serie ISL & equiparata al campionato di A1l Softball.
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4. CHI DEVE VERSARE il Premio di Formazione Tecnica
Il PFT andra versato dalla societa che stipula il primo contratto sportivo.
Il tesseramento per la nuova societa verra concesso solo se il contratto di lavoro
sportivo, che obbligatoriamente deve essere depositato presso il Registro delle Attivita
Sportive dilettantistiche (art. 28 comma 3 D.Igs. 36/21), verra depositato anche presso
la Federazione, trasmesso con PEC dedicata, accompagnato dalla/e distinta/e di
versamento a favore della/e societa beneficiaria/e.

5. BENEFICIARIO del Premio di Formazione Tecnica
Il PFT verra riconosciuto alla/e societd che ha/hanno tesserato [latleta dal
guattordicesimo anno di eta al diciottesimo, considerando in ogni caso la sola annualita
di interesse.
Pertanto, se I'atleta & stato tesserato nelle cinque stagioni agonistiche di riferimento per
un’unica societa, il premio di formazione tecnica spettera per intero alla sola societa di
tesseramento, che godra anche dell’incremento del 10%.
Qualora I'atleta sia stato tesserato nelle cinque stagioni agonistiche di riferimento in
societa diverse, il premio di formazione tecnica verra suddiviso fra le diverse societa
ognuna per I'anno di riferimento del tesseramento.

Qualora l'atleta abbia giocato in prestito, il premio di formazione tecnica nella
stagione del prestito spettera al 50% alle due societa interessate.

Il doppio tesseramento o l'utilizzo dell’atleta per effetto di accordo di
collaborazione da diritto al premio di formazione per la sola societa/associazione
detentrice del cartellino.

6. NORMA TRANSITORIA
Per la sola stagione agonistica 2024, una societa che stipula un contratto di lavoro
sportivo ad un atleta, nel range di eta sopra indicato, GIA’ tesserato nel corso della
stagione agonistica 2023 per la medesima societa (riferito pertanto alla societa titolare
del cartellino), NON dovra versare alcun premio di formazione.
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ESEMPI PRATICI®

» Esempio 1.

Atleta di eta compresa fra 19 e 23 anni che stipula per la prima volta un contratto di lavoro
sportivo.

Tale atleta, dai 14 ai 18 anni, & stato tesserato sempre per la stessa societa, non ha mai
giocato in nazionale ma a 17 e 18 anni ha preso parte al 25% di gare in una delle categorie
seniores previste.

La societa che stipula il contratto dovra versare alla societa di tesseramento dai 14 ai 18
anni:

e 100,00 euro per i 14 anni;

e 200,00 euro per i 15 anni;

e 350,00 euro peri 16 anni;

e 660,00 euro (550,00 di base + 110,00 per la partecipazione in una delle categorie
seniores previste a 17 anni);

e 960,00 euro (800,00 di base + 160,00 per la partecipazione in una delle categorie
seniores previste per i 18 anni);

e 200,00 euro quale bonus del 10% per i 5 anni di permanenza nella medesima societa,
calcolato sul totale dei premi base per anno (2.000,00 euro)

per un totale complessivo di 2.470,00 euro.

» Esempio 2.

Atleta di eta compresa fra 19 e 23 anni che stipula per la prima volta un contratto di lavoro
sportivo.

Tale atleta, e stato tesserato per la:

a. societa A all’eta di 14 e di 15 anni;

b. societa B all’eta di 16 anni;

c. societa C all’eta di 17 e di 18 anni.

Ha giocato in nazionale a 15 anni e ha preso parte al 25% di gare in una delle categorie
seniores previste a 16, 17 e 18 anni.

La societa D, che stipula il contratto, dovra versare:
alla societa A

e 100,00 euro peri 14 anni;

e 260,00 euro peri 15 anni (200,00 di base + 60,00 per la nazionale);

e 30,00 euro (quale bonus del 10% del premio base di due anni consecutivi di
tesseramento)
per un totale di 390,00 euro;

3 Gli esempi riportati di seguito sono al netto della percentuale del 5% dell'importo spettante per ciascun anno del contratto.
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alla societa B

e 420,00 euro (350,00 di base + 70,00 per partecipazione in una delle categorie
seniores previste per i 16 anni);

alla societa C

e 660,00 euro (550,00 di base + 110,00 per la partecipazione in una delle categorie
seniores previste per i 17 anni);

e 960,00 euro (800,00 di base + 160,00 per la partecipazione in una delle categorie
seniores previste per i 18 anni);

e 135,00 euro quale bonus del 10% del premio base di due anni consecutivi di
tesseramento);
per un totale di 1.755,00 euro.

» [Esempio 3.

Atleta di 17 anni di eta che stipula per la prima volta un contratto di lavoro sportivo.

Tale atleta, dai 14 ai 15 anni, e stato tesserato per la societa che stipula il contratto di lavoro
sportivo (societa B) mentre a 16 anni e stato tesserato per la societa A.

Non ha mai giocato in nazionale ma a 16 anni ha preso parte al 25% delle gare di una delle
categorie seniores previste.

e La societa B) che stipula il contratto dovra versare alla societa A) 420,00 euro per la
stagione dei 16 anni (350,00 euro di base + 70,00 euro per la partecipazione in una
delle categorie seniores previste per i 16 anni).
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PROCEDURE RELATIVE AL PREMIO DI FORMAZIONE
TECNICA

7. COMUNICAZIONE del PFT

La societa/associazione che intende stipulare il primo contratto di lavoratore sportivo
dovra inviare alla Segreteria Generale, tramite PEC allindirizzo della
segreteria.fibs@pec.it e, allindirizzo PEC della/e societa beneficiarie del PFT, entro 7
(sette) giorni lavorativi dalla stipula del contratto, il Mod.P.F.T., da riportare su carta
intestata della societa (che si allega di seguito), nel quale € indicato il calcolo del premio
di formazione tecnica e la ripartizione tra le societd/associazioni beneficiarie,
accompagnato dal modulo di tesseramento, corredato dalla documentazione prevista e
dalla/e distinta/e di versamento a favore della/e societa beneficiaria/e.

Inoltre, la societd/associazione che stipula il contratto dovra inviare, al solo indirizzo
PEC della Segreteria Generale F.I.B.S., la copia del contratto dell’atleta che andra poi
depositata nel RAS.

8. VERIFICA DEL CALCOLO del PFT

Qualora la Federazione, a seguito della verifica, riscontri un errato calcolo, la non
completezza ovvero l'errata indicazione delle societa/associazioni beneficiarie ovvero
una non corretta ripartizione del PFT, provvedera a comunicarlo alla
societa/associazione che ha sottoscritto il contratto e ai soggetti interessati dal PFT.
Affinché si possa procedere al perfezionamento del tesseramento dell’atleta oggetto di
contratto, la societd/associazione interessata dovra procedere al corretto versamento
delle somme dovute.
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FAC SIMILE MODULO DI CALCOLO DEL PREMIO DI FORMAZIONE TECNICA (Modulo P.F.T.)
(da riportare su carta intestata della societa)

ATLETA:
LUOGO DI NASCITA:
DATA DI NASCITA:

PER IMPIEGO PERIMPIEGO N TOTALE

B:gg('\g'ﬁo) IN NAZIONALE A F B2 BASEBALL - MASSIMO SOCIETA'
(@) (b) (euro) SOFTBALL (euro) INDENNITA’ BENEFICIARIA
(c) (d) (euro) )
14 ANNI
15 ANNI
16 ANNI
17 ANNI
18 ANNI

TOTALE euro

A cui si aggiunge:

¢ il 10% nel caso in cui I'atleta sia stato tesserato per almeno due anni consecutivi dalla/e societa
beneficiaria/e del premio:

1~ societa beneficiaria euro

2" societa beneficiaria euro

o il 5% (suddiviso proporzionalmente nell’eventualita di piu societa beneficiarie) della retribuzione
monetaria concordata nel contratto per ogni singolo anno di durata:
euro

VALORE COMPLESSIVO DEL PREMIO DI FORMAZIONE PARI A: euro

1~ societa beneficiaria euro

2" societa beneficiaria euro

3~ societa beneficiaria euro

4" societa beneficiaria euro

5”7 societa beneficiaria euro

Data:

Firma Presidente Societa Contraente
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