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Otras enmiendas aprobadas por la Junta Ejecutiva de la WBSC el 12 de junio de
2023 y el 25 de noviembre de 2023.
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CAPITULO 1 PREAMBULO

Articulo1l Preambulo

1.1 La Confederaciéon Mundial de Béisbol y Softbol (WBSC), como organismo
rector mundial de los deportes de Béisbol/Softbol, acordé adoptar y publicar un
conjunto de reglas por las cuales todas las personas involucradas con la comunidad
global de Béisbol/Softbol pueden sentirse protegidas al tener disponibles canales
oficiales de informacion.

1.2 Si bien reconoce los derechos humanos basicos establecidos en la
Declaracién de Derechos Humanos de la ONU y especificamente para los
ninos, la Convencién de la ONU sobre los Derechos del Nifno la WBSC
también se compromete a respetar todos los derechos humanos
reconocidos internacionalmente y se esforzara para promover la proteccién
de estos derechos.

1.3 Estas Reglas de Proteccidn contra Acoso y Abuso (Reglas) han sido
aprobadas por la WBSC y se basan en los principios fundamentales de la
Carta Olimpica del Comité Olimpico Internacional (COl), es decir:

A) Carta Olimpica—Principio 4
La practica del deporte es un derecho humano. Todo individuo debe tener
la posibilidad de practicar el deporte, sin discriminacién de ningun tipo y
dentro del espiritu Olimpico, que exige el entendimiento mutuo con
espiritu de amistad, solidaridad y juego limpio.

B) Carta Olimpica—Principio 6
El disfrute de los derechos y libertades establecidos en esta Carta Olimpica
se garantizara sin discriminacion de ningun tipo, como raza, color, sexo,
orientacidon sexual, idioma, religion, opinidon politica o de otra indole,
origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento u otro estado.

1.4 Estas Reglas han sido aprobadas por la WBSC de conformidad con la
Declaracién de Derechos v Responsabilidades de los Deportistas
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(Declaraciéon de los Deportistas) establecida por deportistas y para
deportistas a través del proceso de consulta mundial dirigido por el COI.

1.5 La WBSC ha alineado su Plan Estratégico para fortalecer aun mas estas Reglas y
proteger a todos los que participan en Béisbol/Softbol del acoso y el abuso,
asegurando que todos sean tratados con respeto y dignidad.

Articulo 2 Terminologia

Las siguientes definiciones se usan en estas Reglas y se basan en la Declaracién de
Consenso del COI: acoso y abuso (violencia no accidental) en el deporte:

2.1 La proteccidn se refiere a los procesos y mecanismos para garantizar que los
deportes y los eventos deportivos sean escenarios seguros para todos y en los que
se respeten plenamente los derechos humanos.

2.2 El acoso se define por la naturaleza no deseada de la accidn, que podria incluir la
atencidén o el suministro de articulos. Corresponde a cada individuo determinar lo que
considera aceptable y lo que considera ofensivo. Esto incluye comentarios sexuales,
insultos y bromas racistas, abuso verbal y atencidon no deseada

2.2.1 Acoso sexual significa cualquier conducta verbal o fisica de naturaleza
sexual, que no es bien recibida, o donde el consentimiento esta
coaccionado, manipulado o no puede concederse. El acoso sexual
puede tomar la forma de abuso sexual.

2.3 El abuso puede ocurrir en las siguientes formas en combinacion o de forma
aislada:

2 .3.1 Abuso fisico significa cualquier acto deliberado y no deseado, como, por
ejemplo, pufietazos, palizas, patadas, mordeduras y quemaduras, que
causa lesiones o traumas fisicos. Dicho acto también puede consistir en
actividad fisica forzada o inapropiada (p. ej., cargas de entrenamiento
inapropiadas para la edad o el fisico; cuando esta lesionado o con
dolor), consumo forzado de alcohol o practicas forzadas de dopaje.
Ejemplos:
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Conducta criminal El responsable de conducta delictiva golpea al
participante en la cabeza repetidamente para
perder un puntaje durante un partido;

Conducta disciplinaria El responsable hace llorar a los participantes
regularmente al hacer que realicen ejercicios
que no son apropiados para su edad;

Revision de desempefio El responsable hace que los participantes den
vueltas corriendo por el campo de deporte
como castigo por fallar en una tarea.

2.3.2 Abuso psicoldgico significa cualquier acto no deseado que incluye
confinamiento, aislamiento, agresion verbal, humillacién, intimidacion,
infantilizacion o cualquier otro trato que pueda disminuir el sentido de
identidad, dignidad y autoestima. Ejemplos:

Conducta criminal El responsable comienza a enviar mensajes
personales no deseados y acosar a un
participante;

Conducta disciplinaria El responsable se rie constantemente de un
participante y alienta a otros participantes a
reirse cuando el participante comete errores;

Revision de desempefio El responsable muestra favoritismo en el
equipo provocando que algunos participantes
se sientan excluidos.

2.3.3 Abuso sexual significa cualquier conducta de naturaleza sexual, ya sea sin
contacto, con contacto o con penetracién, donde el consentimiento esta
coaccionado/ manipulado o no se da o no se puede dar. Ejemplos:

Conducta criminal El responsable viola o0 abusa sexualmente de un
participante;

Conducta disciplinaria El responsable insiste en que los participantes
usen atuendos reveladores mientras realizan
los ejercicios;
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Revisién de desempefio El responsable favorece a las deportistas
femeninas sobre los deportistas masculinos o
viceversa.

2.3.4 Negligencia significa que un responsable u otra persona con el deber de
cuidar a un participante no proporciona un nivel minimo de cuidado a
la persona, causando dafio, permitiendo que se cause dafio o creando
un peligro inminente de dafo. Ejemplos:

Conducta criminal El responsable lleva a los participantes a un
entrenamiento ignorando las
condiciones climaticas extremas y sin el
equipamiento y las medidas de seguridad
adecuados, lo que provoca la muerte de un
participante

Conducta disciplinaria El responsable no lleva un registro de asistencia
y un nifo desaparece de la sesidén sin ser
notado;

Revisidn de desempefio El responsable no da tiempo para tomar agua
durante una sesion de practica cuando hace
calor.

2.4 El acoso y el abuso pueden basarse en cualquier motivo, incluida la raza, Ia
religion, el color, el credo, el origen étnico, los atributos fisicos, el género, la
orientacion sexual, la edad, la discapacidad, el estado socioecondmico y la capacidad
atlética. Puede incluir un incidente Unico o una serie de incidentes. Puede ser en
persona o en linea. El acoso puede ser deliberado, no solicitado y coercitivo. El acoso
y el abuso a menudo resultan de un abuso de autoridad, lo que significa el uso
indebido de una posicion de influencia, poder o autoridad por parte de un individuo
contra otra persona

2. 5 El Bulismo puede ocurrir en cualquier lugar, en el hogar, la escuela, el campo de
deportes, otros lugares de la comunidad y en linea. Es un dafo deliberado y repetido,
gue generalmente ocurre durante un periodo prolongado y puede causar daino fisico
y emocional, lo que a su vez puede afectar la salud y el desarrollo de una persona

2.5.1 El Bulismo fisico incluye empujar, patear, golpear, pellizcar, cualquier
contacto fisico no deseado y otras formas de violencia o amenazas.
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2.5.2 El Bulismo verbal incluye insultos, sarcasmo, difusién de rumores,
comentarios abusivos y burlas persistentes

2.5.3 El Bulismo emocional incluye excluir, atormentar, ridiculizar y humillar.

2.5.4 El Ciberbulismo es un tipo moderno de acoso con el uso de tecnologias
digitales, que puede tener lugar en las redes sociales, plataformas de
mensajeria, plataformas de juegos y teléfonos moviles. Los
comportamientos experimentados pueden variar desde ser ignorado,
falta de respeto, molestado o atacado en espacios virtuales hasta
formas mas graves, como la pirateria de cuentas personales, el acoso
persistente, la publicacion de contenido vergonzoso o denigrante, o
amenazas de violencia fisica contra las victimas a través de Ia
comunicacion electrénica.

2.6 Participantes significa todas aquellas personas, incluidos deportistas,
entrenadores, manager, arbitros, funcionarios, miembros del jurado, personal
médico, personal, voluntarios y cualquier otro miembro de cualquier delegacion que
esté acreditada

2.7 Ninos o menores de edad define a los jévenes menores de 18 afos que estan
protegidos por la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifo,
gue ha sido adoptada por 197 paises.

2.8 Evento de la WBSC se refiere a cualquier torneo para todas las disciplinas del
deporte de Béisbol/Softbol o cualquier otra reunién organizada directamente por la
WBSC, ya sea en forma fisica o virtual, incluidas Copas Mundiales, Clasificaciones
Olimpicas, Premier12, Copa Virtual, Reuniones de la Junta Ejecutiva y Congresos. La
duracion del Evento de la WBSC comienza desde la fecha de llegada oficial hasta la
fecha de salida establecida especificamente para cada grupo segun el rol en el Evento
dela

WBSC.

2.9 Evento de nivel continental incluye torneos para todas las disciplinas del deporte
de Béisbol/Softbol o cualquier otra reunidon organizada directamente por las
Asociaciones Continentales (AC) de la WBSC en forma fisica o virtual. Esto incluye
campeonatos continentales, reuniones de la Junta Ejecutiva Continental y Congresos.
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2.10 Evento a nivel nacional incluye torneos o cualquier otra reunién organizada o
bajo la jurisdiccién de las Federaciones Miembro de la WBSC en forma fisica o virtual.
Esto incluye Campeonatos Nacionales y cualquier actividad a nivel de club.

Articulo 3 Declaracion de rechazo de acoso y abuso
3.1 Cualquier forma de discriminacion, abuso fisico o sexual y acoso sexual es
completamente incompatible con los valores intrinsecos del deporte. Dentro de la
WBSC, no existe la tolerancia para la discriminacion y el acoso independientemente
del género, origen étnico, fe religiosa, orientacion sexual y discapacidad o de
cualquier otro tipo.

Articulo 4 Ambito de aplicacién

4.1 Estas Reglas se aplican a la WBSC:

4.1.1 Durante cualquier evento de la WBSC;

4.1.2 Atodos los participantes de cualquier Evento de la WBSC;

4.1.3 A presuntos incidentes de acoso y abuso dentro de nuestro deporte a
nivel de la WBSC.

4.2 Estas Reglas se aplican a las Asociaciones Continentales:
4.2 .1 Durante cualquier evento de nivel continental'

4.2.2 Atodos los participantes de cualquier Evento a nivel continental,

4.2.3 A supuestos incidentes de acoso y abuso dentro de nuestro deporte a
nivel continental.

4.3 Estas Reglas se aplican a las Federaciones Miembro:

4.3.1 Durante cualquier evento a nivel nacional,;
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4.3.2 Atodos los participantes de cualquier Evento a nivel nacional;

4.3.3 Asupuestos incidentes de acoso y abuso dentro de nuestro deporte a
nivel nacional

CAPITULO 2 ROLES Y
RESPONSABILIDADES

Articulo 5 Unidad de Integridad WBSC

5.1 La Unidad de Integridad de la WBSC (Ul WBSC) implementara las siguientes
medidas preventivas:

5.1.1 Actualizar las reglas y politicas pertinentes, en funcion de los comentarios
recibidos de los participantes y expertos externos para cumplir con los
estandares del COI.

5.1.2 Compartir materiales educativos y otra informacién sobre el acoso y el
abuso en el deporte a los deportistas y otros participantes, incluidos sus
respectivos séquitos antes, durante y después del evento, en especial
explicando qué puede constituir acoso y abuso, y dénde los deportistas
y otros participantes y sus respectivos séquitos pueden buscar mas
informacion, asesoramiento y apoyo.

5.1.3 Educar y designar a un Oficial de Proteccion dedicado para cada Evento
de la WBSC.

5.1.4 Promover y organizar varias campafnas educativas y promocionales en
coordinacién con la Comisidn de Deportistas de la WBSC.

5.2 La Ul dela WBSC sera responsable de las siguientes medidas de investigacion.

Reglas de Proteccién contra Acoso Y Abuso

CONFEDERACION PANAMERICANA DE BEISBOL



vV DJw
__,‘-A-\_.
AMERICAS BEISBOL

5.2.1 Coordinar con los Oficiales de Proteccién para recopilar pruebas y
documentos de respaldo.

5.2.2 Recopilar el informe final del Panel y compartir con las partes
involucradas en el caso.

5.2.3 Recibir cualquier apelaciéon de cualquier caso a nivel continental o
nacional y presentarla a la Junta Ejecutiva para su decision.

Articulo 6 Oficial de Proteccidon

6.1 La Ul WBSC sera responsable de garantizar que haya un Oficial de Proteccion
nominado y disponible en cada evento. El Oficial de Proteccion sera responsable de:

6.1.1 Comunicarse con todos los participantes en el evento, incluido el Comité
Organizador Local, para la determinacion de su funcion.

6.1.2 Responder y documentar todas las denuncias de acoso y abuso durante
el evento (consultar el Apéndice 2 para el Formulario de Denuncia
Oficial),

6.1.3 Determinar si la denuncia debe resolverse internamente o investigarse
mas a fondo, por lo tanto, se requiere el seguimiento.

6.1.4 Recomendar si un caso debe notificarse también al servicio
médico/social local y/o a las autoridades locales (preferiblemente
donde ocurrié el incidente), segln corresponda y sea necesario de
conformidad con la ley local donde ocurrié el incidente. Para mayor
claridad, las autoridades locales son responsables de determinar si se
debe llevar a cabo una investigacion penal en relacién con un presunto
incidente.

6.1.5 Cooperaciony enlace con los organismos apropiados, incluida la Ul WBSC
y autoridades externas, para todo el proceso de investigacion.

6.1.6 Proporcionar apoyo a cualquier persona interesada

6.1.7 Asegurarse de respetar y mantener la confidencialidad de conformidad
con el Articulo 12.
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Articulo 7 Comisién de Integridad WBSC

7.1 De acuerdo con las Normas de las Comisiones de la WBSC, la Comisidon de
Integridad de la WBSC esta compuesta por miembros, en su mayoria representantes
externos independientes.

7.2 Cuando la Comision de Integridad de la WBSC haya recibido un asunto, caso o
denuncia de acoso y abuso (Caso), el presidente de la Comision de Integridad
nominard hasta tres (3) miembros dentro del Panel Disciplinario de la Comision de
Integridad para formar un panel (Panel) ad hoc independiente para examinar el caso
y tomar la recomendacion final para la Junta Ejecutiva de la WBSC.

Articulo 8 Panel

8.1 Tras la nominacion, el Panel revisara el Caso y todas las pruebas y datos
relevantes proporcionados por el Ul de la WBSC y el Oficial de Proteccion.

8.2 Encaso de que se requiera mas informacion o prueba, el Panel la solicitara a la
1JI de la WBSC.

8.3 El Panel debe dar la oportunidad a la persona contra la cual se ha presentado
un Caso de exponer una presentacion ante el Panel por escrito, oralmente o por
medios virtuales (a eleccion del Panel) para que esa persona sea escuchada en su
defensa.

8.4 El Panel hara una recomendacion final para cada Caso basandose en la prueba 'y
el material e informard a la Ul de la WBSC. La lJI de la WBSC procedera entonces a
comunicar la recomendacion a la Junta Ejecutiva de la WBSC.

CAPITULO 3 DENUNCIAS Y
PROCEDIMIENTOS

Articulo 9 Denuncia

9.1 Cualquiera puede denunciar un incidente o posible caso de acoso y abuso.

9.2 Hay una serie de canales de denuncia que incluyen a:
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9.2.1 Oficial de Proteccion en el lugar de los eventos-
oficial.integridad.baseball@wbscamericas.org

9.2.2 Cualquier oficial y/o personal de la WBSC en los eventos de la WBSC,

9.2.3 Linea directa WBSC Americas —salvaguarda.acoso.abuso@wbscamericas.org;
9.2.4 Linea directa a la Comision de Integridad y Cumplimiento del COI;

9.2.5 Direccion fisica dedicada para denuncias anénimas:
Confederacion Panamericana de Béisbol (WBSC AMERICAS)
138 New West 37 Street Miami Florida 33127
A la atencion de: Unidad de Integridad\

9.26 Cualquier otro punto de contacto identificado por la Asociacion
Continental (AC) o la Federacion Nacional (FN) durante sus eventos;

9.2.7 Autoridades locales.

9.3 Las denuncias de acoso y abuso se pueden hacer por escrito o verbalmente. El
Oficial de Proteccion o la Ul de la WBSC se asegurara de que dichas denuncias estén
documentadas, consultar el Apéndice 2 para el Formulario de Denuncia.

Articulo 10 Procedimiento

10.1 WBSC

10.1.1 Cualquier denuncia recibida a través del Oficial de Proteccion de la

WBSC o la Ul de la WBSC se gestionara segun el procedimiento previsto
en el Apéndice 1.

10.1.2 El Panel designado tendrd sesenta (60) dias naturales después de su
nombramiento, a menos que se necesite tiempo adicional
justificadamente, en cuyo caso la JE de la WBSC puede extender este
plazo a peticion del Panel, para completar el proceso y tomar la
recomendacioén final para la Junta Ejecutiva de la WBSC.

10.2 Asociacion Continental (AC) o Federacion Nacional (FN)

El procedimiento para la gestion de la denuncia recibida debe estar de acuerdo con
lo que la AC o FN defina en su propio procedimiento o diagrama de flujo.

Reglas de Proteccién contra Acoso Yy Abuso

CONFEDERACION PANAMERICANA DE BEISBOL



VYV o w
L ————
AMERICAS BEISBOL

10.3 Excepcion

Si se ha producido un presunto incidente de acoso o abuso entre personas
pertenecientes a la misma Delegacion de la FN, el incidente serd resuelto por dicha
FN. Sin embargo, en caso de conflicto de intereses, el caso a nivel nacional debe ser
tratado por la AC respectiva, mientras que para el caso a nivel continental sera
resuelto por la Ul WBSC.

Articulo 11 Apelacion

1 1.1 En el supuesto de casos a nivel nacional, la apelacion puede presentarse ante
la AC. Si alguna de las partes no esta de acuerdo con la decisién de AC, puede apelar
ante la Junta Ejecutiva de la WBSC. Luego se puede presentar un recurso adicional
ante el Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAS) como ultima instancia.

11.2 Enelsupuesto de casos a nivel continental, la apelacién puede presentarse ante
la Junta Ejecutiva de la WBSC. Si alguna de las partes no esta de acuerdo con la
decision de la Junta Ejecutiva de la WBSC, podra apelar ante el TAS como ultima
instancia.

11.3 En el supuesto de casos a nivel de la WBSC, si alguna de las partes no esta de
acuerdo con la decision de la Junta Ejecutiva de la WBSC, se puede presentar una
apelacion ante el TAS. Contra la decisién del TAS no cabe recurso alguno.

11.4 Los siguientes procedimientos deben aplicarse a la apelacidn presentada ante
la Junta Ejecutiva de la WBSC:

11.4.1 El apelante debe presentar el Formulario de Denuncia (consulte el
Apéndice 2) junto con la decisidn y las pruebas de respaldo para un
procedimiento de apelacion adicional dentro de los veintiun (21) dias
posteriores a la recepcion de la notificacion de la decision.

11.4.2 De acuerdo con las Normas Disciplinarias, la Junta Ejecutiva de la WBSC
puede nombrar un Panel dependiendo del nivel del Caso antes de
tomar la decision final. En esta circunstancia, el Panel debera
proporcionar las conclusiones y recomendaciones necesarias a la Junta
Ejecutiva de la WBSC dentro del plazo establecido por la Junta Ejecutiva
de la WBSC.

11.4.3 Cualquier Miembro o individuo que esté involucrado en una disputa o
haya presentado una apelacién ante la Junta Ejecutiva de la WBSC
recibira una notificacidn oficial de la decisidn por correo electrénico y/o

Reglas de Proteccién contra Acoso Yy Abuso

CONFEDERACION PANAMERICANA DE BEISBOL



vV DJw
__,‘-A-\_.
AMERICAS BEISBOL

carta certificada preferiblemente dentro de los treinta (30) dias pero
hasta sesenta (60) dias a partir del dia de interposicidn del recurso.

11.5 Las condiciones financieras para la interposicién de recursos se ajustaran al
articulo 10 de las Normas Disciplinarias.

Articulo 12 Confidencialidad

1 2.1 Todos los asuntos relacionados con un presunto incidente de acoso y abuso, en
especial las denuncias de acoso y abuso, la informacidon personal de las personas
involucradas, otra informacidén recopilada durante las investigaciones y los resultados
de las investigaciones ("Informacidn confidencial") se consideraran confidenciales.

12.2 La WBSC o el organismo pertinente puede divulgar Informacion Confidencial a
las personas o autoridades apropiadas si:

12.2.1 Lafalta de divulgacidon de dicha informacidn puede causar dafo
a alguien;
12.2.2 Dicha informacion se relaciona con un posible acto delictivo que
llama la atencion de la WBSC o del organismo pertinente,

12.2.3 Las partes involucradas acuerdan revelar informacién especifica
para facilitar la investigacion.

12.3 En principio, las decisiones incluyen informacidn confidencial y seran divulgadas
publicamente por la WBSC o el organismo pertinente. Al divulgar tales decisiones, la
WBSC o el organismo pertinente debera.

12.3.1 No incluir ninguna informacién personal de la victima sin obtener el
consentimiento de la victima,

12.3.2 Hacer anénima la informacién personal de otras personas interesadas
en ciertos casos, teniendo en cuenta los intereses de privacidad de
dichas personas interesadas.

12.4 Todos los datos recopilados a través de denuncias y procedimientos seran
registrados y almacenados por la WBSC o el organismo pertinente y se mantendran
bajo este concepto de confidencialidad.
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